
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

  
федеральное государственное автономное образовательное учреждение   

высшего образования  

«Московский физико-технический институт 

(национальный исследовательский университет)» 

  

ПРИКАЗ 

 

от 20.07.2022  № 1974-1  

  

О внесении изменений в Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов, аспирантов и слушателей подготовительн 

На основании решения Ученого совета от 29 июня 2022 г. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов, аспирантов и слушателей подготовительного отделения 

МФТИ, утвержденное приказом от 28 июня 2019 г. № 1053-1а, следующие 

изменения: 

●          Заменить 6 абзац подпункта 1.1. на: 

«- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2020 г. N 668н 

"Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных 

пособий гражданам, имеющим детей.» 

  

●         Пункт 5 изложить в следующей редакции:  

«5. Пособие по беременности и родам 

  

5.1 Назначение и выплата государственного пособия по беременности и родам 

обучающимся, имеющим детей, осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, выделяемых в установленном порядке МФТИ на выплату 

стипендий. 

5.2. Право на пособие по беременности и родам имеют женщины, обучающиеся по 

очной форме обучения на платной или бесплатной основе в МФТИ. 

5.3 Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается за календарные 

дни, приходящиеся на период отпуска по беременности и родам. 
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5.4 Для назначения и выплаты пособия по беременности и родам предоставляются: 

- справка медицинской организации, где женщина, обучающаяся по очной форме 

обучения, состоит на учете; 

- заявление на имя ректора. 

5.5 Пособие по беременности и родам выплачивается в размере назначенной 

стипендии (государственной академической стипендии, повышенной 

государственной стипендии, государственной стипендии аспирантам) женщинам, 

обучающимся по очной форме обучения. В случае, если женщина не получает 

стипендию, пособие по беременности и родам выплачивается в размере 

государственной академической стипендии соответствующего уровня образования. 

5.6 В случае если женщина, обучающаяся по очной форме обучения, работает, то она 

выбирает одно из мест, где ей будет назначено и выплачено пособие по 

беременности и родам (по месту работы – пособие устанавливается в размере 

среднего заработка, по месту учебы – пособие устанавливается в размере стипендии 

согласно п. 5.5). 

5.7 Женщинам, обучающимся по очной форме обучения, пособие по беременности 

и родам назначается и выплачивается не позднее десяти дней с даты приема 

(регистрации) заявления со всеми необходимыми документами. 

5.8 Пособие по беременности и родам назначается, если обращение за ним 

последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности 

и родам. 

5.9 В случае прекращения занятий женщиной, обучающейся по очной форме, в связи 

с беременностью и родами она вправе оформить отпуск по беременности и родам.» 

  

2.  Все остальные положения приказа № 1053-1а от 28 июня 2019 г. оставить без 

изменений. 

3. Заведующей канцелярией административного отдела М.А. Гусевой довести 

настоящий приказ до сведения директоров физтех-школ и ИНБИКСТ/ВШПИ, 

начальника управления внеучебной деятельности, главного бухгалтера, начальника 

финансово-экономического управления, начальника планово-экономического отдела, 



первого проректора, проректора по учебной работе, директора по молодежной 

политике. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора молодежной 

политике Д.Ю. Дмитриева. 

Ректор Д.В. Ливанов 

  


